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Ordentliche Hauptversammlung am 18. Juni 2025

Vergutungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Festlegung der Vergiitung durch die Hauptversammlung

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird gemaR § 10 Abs. 1 Satz 2 der
Satzung der Gesellschaft von der Hauptversammlung bewilligt. Die Vergltung der
Mitglieder des Aufsichtsrats wurde zuletzt von der ordentlichen Hauptversammlung
vom 12. Juni 2024 unter Tagesordnungspunkt 8 wie folgt festgelegt:

»a)

b)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir das jeweilige Geschéftsjahr der
Gesellschaft eine feste Vergiitung in Héhe von EUR 30.000,00. Der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats erhélt fiir das jeweilige Geschéftsjahr der Gesellschaft
eine feste Verglitung in Héhe von EUR 80.000,00 und der stellvertretende
Vorsitzende eine feste Vergiitung in Héhe von EUR 50.000,00.

Zusétzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir ihre Ausschusstéatigkeit
fuir das jeweilige Geschéftsjahr der Gesellschaft eine feste Vergiitung in Héhe
von EUR 5.000,00. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhélt fiir das
Jjeweilige Geschéftsjahr der Gesellschaft eine feste Vergliitung in Héhe von
EUR 15.000,00 und der Vorsitzende des Nominierungs- und Verglitungsaus-
schusses eine feste Vergltung in Héhe von EUR 10.000,00.

Ferner erhélt jedes Mitglied des Aufsichtsrats und jedes Mitglied eines Aus-
schusses ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR 1.000,00 pro Sitzung des Auf-
sichtsrats bzw. des Ausschusses, maximal fiir insgesamt acht Sitzungen je
Geschéftsjahr; der Vorsitzende des Aufsichtsrats und jeder Vorsitzende eines
Ausschusses erhélt ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR 1.500,00 pro Sitzung
des Aufsichtsrats bzw. des Ausschusses, maximal fiir insgesamt acht Sitzun-
gen je Geschéftsjahr. Das Vorstehende gilt auch fiir die Teilnahme an Sitzun-
gen, die in Form einer Telefonkonferenz oder mittels sonstiger elektronischer
Kommunikationsmittel abgehalten werden, sowie fiir die telefonische oder mit-
tels sonstiger elektronischer Kommunikationsmittel erfolgende Zuschaltung zu
Sitzungen.
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d)  Die Verglitung ist zahlbar nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres. Mitglie-
der des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils eines vollen Geschéftsjah-
res dem Aufsichtsrat bzw. einem Ausschuss angehéren oder das Amt des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw. eines Ausschusses oder des stellvertre-
tenden Vorsitzenden innehaben, erhalten eine entsprechend anteilige Vergd-
tung.”

Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfris-
tigen Entwicklung

Das Vergutungssystem entspricht den Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022.

Gemal der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex
sind fiir die Vergutung ausschliellich feste Vergltungsbestandteile nebst Auslagen-
ersatz vorgesehen. Variable, erfolgsorientierte VerglUtungsbestandteile sind nicht
enthalten. Die Festvergitung starkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder
und leistet so einen Beitrag ,zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (vgl.
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG).

Das Vergltungssystem incentiviert Aufsichtsratsmitglieder zugleich, sich proaktiv fir
die ,Forderung der Geschaftsstrategie“ (vgl. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG) einzu-
setzen, indem nach Empfehlung G.17 des Deutschen Corporate Governance Kodex
der hdhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, der besonders
eng an der Besprechung strategischer Fragen beteiligt ist, und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Aus-
schussen angemessen berucksichtigt wird.

Vergiitungsbestandteile

Die festen Vergutungsbestandteile, d.h. die Basisvergltung, die zusatzliche Vergu-
tung einer Ausschusstatigkeit sowie das Sitzungsgeld, stellen sich wie folgt dar:

Vorsitzender des Stellvertretender Ordentliches
Aufsichtsrats Vorsitzender des Mitglied des
Aufsichtsrats Aufsichtsrats
Basisvergiitung EUR 80.000,00 EUR 50.000,00 EUR 30.000,00
(pro Geschéftsjahr)
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Vorsitzender des

Vorsitzender des

Ordentliches

Priifungsaus- Nominierungs- Mitglied eines
schusses und Vergiitungs- Ausschusses
ausschusses
Vergiitung einer EUR 15.000,00 EUR 10.000,00 EUR 5.000,00

Ausschusstatig-
keit
(pro Geschaftsjahr)

Vorsitzender
des Aufsichtsrats/
eines Ausschusses

Ordentliches Mitglied
des Aufsichtsrats/
eines Ausschusses

EUR 1.500,00
(max. EUR 12.000,00
pro Geschaftsjahr)

EUR 1.000,00
(max. EUR 8.000,00
pro Geschaftsjahr)

Sitzungsgeld
(pro Sitzung)

Im Falle, dass ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht wahrend des gesam-
ten Geschéftsjahres angehort, wird die Vergutung zeitanteilig gewahrt.

Des Weiteren erstattet die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die
Auslibung des Amts vernilinftigerweise entstehenden Auslagen sowie eine etwaig
auf die Verglutung und den Auslagenersatz zu entrichtende Umsatzsteuer.
Schlielich werden die Aufsichtsratsmitglieder auf Kosten der Gesellschaft in eine
von der Gesellschaft unterhaltene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung ein-
bezogen, soweit eine solche besteht.

Keine variable Vergiitung, keine vergiitungsbezogenen Rechtsgeschifte

Da das Verglutungssystem keine variablen Vergutungsbestandteile beinhaltet, ent-
fallen Angaben gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 6, 7 AktG.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist durch Beschluss der Hauptversamm-
lung festgesetzt, so dass keine vertraglichen vergltungsbezogenen Rechtsge-
schafte im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG abgeschlossen worden sind.

Aufschubzeiten

Die Vergitung wird nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres gezahlt. Aufschubzei-
ten fur die Auszahlung von Vergitungsbestandteilen sind nicht vorgesehen.
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Einbeziehung der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeit-
nehmer

Die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeithehmer wurden bei der
Festsetzung des Vergitungssystems nicht berticksichtigt.

Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem und die konkrete Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wer-
den durch die Hauptversammlung festgesetzt, die gemall § 113 Abs. 3 AktG min-
destens alle vier Jahre Beschluss Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
fasst. Ein bestatigender Beschluss ist zuldssig und setzt die einfache Stimmenmehr-
heit voraus. Kommt ein Billigungsbeschluss der Hauptversammlung nicht zustande,
so ist spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein tber-
priftes Vergltungssystem zur Beschlussfassung vorzulegen. Eine materielle Ande-
rung des Vergltungssystems und der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder erfor-
dert einen Beschluss der Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit.

Es findet eine regelmaRige Uberpriifung der Vergltung des Aufsichtsrats durch den
Vorstand und den Aufsichtsrat selbst statt. Hierbei werden insbesondere die zeitli-
che Inanspruchnahme, der Umfang der Aufgaben und die finanzielle Situation der
Gesellschaft berticksichtigt; des Weiteren die Vereinbarkeit der Vergtitung mit etwa-
igen gesetzlichen Vorgaben, den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex, den Erwartungen des Kapitalmarkts und die Marktangemessenheit
der Vergiitung. Sollten Vorstand und Aufsichtsrat Anlass fiir eine Anderung sehen,
werden sie der Hauptversammlung ein angepasstes Vergltungssystem vorschla-
gen. Mindestens alle vier Jahre wird das Vergutungssystem der Hauptversammlung
zur Beschlussfassung vorgelegt. Interessenkonflikte im Zusammenhang mit dem
Vergltungssystem des Aufsichtsrats sind in der Vergangenheit nicht vorgekommen.
Interessenkonflikten bei der Uberpriifung des Vergiitungssystems wirkt die gesetz-
liche Kompetenzordnung entgegen, da die letztendliche Entscheidungsbefugnis
Uber die Aufsichtsratsverglitung der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser
ein Beschlussvorschlag sowohl des Vorstands als auch des Aufsichtsrats unterbrei-
tet wird, mithin bereits in den gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseiti-
gen Kontrolle vorgesehen ist. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Regeln fiir Interes-
senkonflikte, wonach solche offenzulegen und angemessen zu behandeln sind.

Daruber hinaus haben die Aktiondre unter den gesetzlichen Voraussetzungen die
Méglichkeit, das Vergitungssystem und die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
nebst etwaiger Anderungsvorschlage zum Gegenstand der Tagesordnung einer
Hauptversammlung zu machen bzw. entsprechende (Gegen-)Antrage zu stellen.
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